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En abril realizaremos el lanzamiento del
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_El'proximo 20 de abril realizaremos el

| lanzamiento del Centro de Entrenamiento = RN
Empresarial a la comunidad universitariay ~— #SS&r
empresarial. Este lugar, unico en la region, ] |
estara ubicado en la sede Robledo y sera un .
espacio de simulacion a mediana escala de
un centro de distribucion, almacenamiento y
comercio exterior, donde se integraran los
principales procesos empresariales:
la planeacion, las compras y el abastecimiento,

el almacenamiento e inventarios y, por ultimo, uW on (ﬂ/ F
el transporte y la distribucion. 9

El Centro de Entrenamiento Empresarial de
Esumer ha sido disenado para promover el trabajo
colaborativo, productivo y creativo con
tecnologias disruptivas asociadas a la tecnologia
5.0, el metaverso vy la realidad virtual para la
comunidad universitaria, empresarios y
apasionados por la innovacion y la logistica.
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Agradecemos a nuestros aliados Prodalca, Logistral, Bantrans y Tecnocedi, -
quienes nos permitieron, con sus equipos, conocimiento y experiencia, \

alcanzar este sueno que nos llena de orgullo.
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El 16 de marzo se realizo la primera
reunion del grupo de la Mesa de
Encuentro Aduana-Empresa, un evento
organizado por |la DIAN e integrado por
organizaciones vinculadas al sector del
comercio exterior, entre ellas Esumer. > -

Este espacio busca solucionar los problemas de la cadena logisticayla -
reforma normativa al estatuto aduanero, en particular la facilitacion del o
comercio exterior.

- El (Mmde/ ,dme un espacio para todos

Si quieres aprender una seqgunda lengua puedes
hacerlo en Esumer, con una metodologia basada en
experiencias para desarrollar habilidades como:
hablar, escuchar, leer y escribir en ingles. /4
iCuéntale a tus familiares y amigos! '

Proximamente publicaremos nuestra programacion en:

- Cursos de inglés desde A1 hasta B1. - Pruebas de conocimiento y nivelatorias.
- Cursos de inglés infantil: FLY HIGHER. - Cursos corporativos a la medida.
- Inglés para los negocios.

< Efmw?/?/ ljw/. la emisora de la Institucion

| T : .
\ [b‘ A finales del mes de febrero se dio apertura a la
' s emisora de Esumer, un espacio para la musica y

» fe los podcasts de Action+ producidos en el

Laboratorio de Infoproductos de la Institucion.

Muy pronto daremos a conocer una variada
programacion con contenidos actuales y de
vanguardia. Por ahora, te invitamos a escucha;
musica para todos los gustos.

en www.esumer.edu.co, en la parte superior -
derecha donde estan los iconos de las redes sociales, elige el ultimo que pertenece a la
emisora y haz clic para escucharla en “Listen to this radio station™. i
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onvenio SENA Biblioteca Campus Virtual REALIZA OTROS PAGOS

Formacion en Marketing Digital
. Pata bedes sociafes  ~

| | 19 estudiantes participaron en el curso de
Marketing Digital para Redes Sociales con el
docente Andrés Restrepo. Este espacio le permitio
conocer a los asistentes estrategias parala
creacion de contenidos y la promocion de sus
empresas o emprendimientos a traves de- -
plataformas digitales. Consulta los proximos cursos
y diplomados que tenemos en Educacion Continua.

\

=
Para seguir la formacion empresarial J

= Llega el programa Impacto Positivo

o ades emfrm/h'ﬂ iﬁdermwfdwl‘nﬁqm

/\{Idﬁ la participacion de mas de 80 empresarios
(\ de las diferentes subregiones del departamento,
~se dio inicio al Programa Impacto Positivo, un

proyecto de Comfenalco y Ia Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia operado
por Esumer, donde se fortalecen las empresas
participantes en aspectos financieros, de
mercado, administrativos, legales, entre otros.

Adicional a los encuentros formativos, el
programa incluye asesorias personalizadas,
lahoratorios empresariales y pasantias a nivel
nacional, asi como, otros beneficios por parte de
las entidades organizadoras.

Este proyecto estara finalizando en el mes de julio.

P Jovenes def (mW{dM formados por Esumer
i - En alianza con Comfama, Esumer viene formando
| & 4 * a jovenes en el departamento de Antioquia,
especialmente en Uraba, con el Programa Crear
Futuro. Hasta la fecha se han impacto mas de 90
jovenes quienes se forman en diferentes
tematicas como: emprendimiento,
habilidades blandas, entorno, agronegocios,
temas digitales, y proximamente en servicios y
tematicas comerciales, bajo metodologias
o experienciales.
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-~ Enelmes de abril sera la certificacion y finalizacién de este proyecto queha ' -
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\ motivado a los jovenes a continuar con su formacion académica.

Seguimos aportando a los suenos de los antioquenos

En este ano, la Institucion fortalece su presencia en las diferentes subregiones del
departamento de Antioquia a traves de la Ruta de Empleo y Empleabilidad, un
programa con recursos de Comfama y gestionado por Esumer. Gracias a esta
alianza, los participantes adquieren herramientas y conceptos que les permite mejorar
sus posibilidades de inclusion en el mercado laboral, ejecutando actividades como:
talleres sobre presentacion de hoja de vida, entrevistas de trabajo, adaptacion a
la norma, entre otros. l

Con estas acciones se contribuye a mejorar las condiciones de vida de los 4
antioquenos a traveés del acceso a un empleo formal. ¥ /

Iniciamos segunda fase Talentos Uraba
. Talentos Uraba es una estrategia de formacion para jovenes entre los 15 a los 28

> - afios. Busca desarrollar aptitudes para el intraemprendimiento e innovacién social
| que apunten al desarrollo local de la subregion antioqueia. La primera fase del /
proyecto se ejecuto en noviembre y diciembre del 2022; en marzo del presente ano,
se inicio la segunda fase. Esta alianza se viene desarrollando con la Fundacion

Greenland y Comfama.
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/ Si eres emprendedor, conoce 10S beneficios que tienes por ser parte de la R
o comunidad Esumeriana. Acércate al Centro de Emprendimiento e Innovacion y il
pregunta como puedes vincularte a ferias, ruedas de negocios, formacion y
asesoria. Recuerda, todos los viernes hay un espacio en las redes sociales de la
Institucion para dar a conocer tu iniciativa.

Escribenos y te contaremos emprendimiento@esumer.edu.co
como vincularte © 321 5913224

iTe invitamos a utilizar tu correo institucional!

El correo institucional es el canal oficial de comunicacion para tus actividades
acadéemicas y administrativas. Debes ingresar por gmail.com y escribir el usuario
y contraseia asignado por el sistema acadéemico CLIC.
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y/ Para mas informacion: gestion.tic@esumer.edu.co
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