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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCAC!ﬂN NACIONAL
RESOLUCION NUMERO o5

| - 7 W0 2009

Paor la cual se ratifica vna reforma eslatutaria a la Institucion Universitaria Fundacion Educativa
ESUMER

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERICR

En ejercicio de sus atribucicnes legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el .
articulo 103 de la Ley 30 de 1992, Resolucion 2763 de 2003, y !

COMSIDERANDO .
Que la Institucian Universitaria Fundacion Educativa ESUMER, con domicilio en Medellin, es una|
entidad de utilidad comun, sin 4nimo de lucro, con personeria juridica, organizada como fundacidn, |
con e caracier académico de Institucidn universitaria; |

Que el doctor JOHN ROMEIRO SERNA PELAEZ, en calidad de Representante Legal de IeI
Institucion Uriversitaria Fundacién Educativa ESUMER, con domicilic en Medellin, mediante escrito]
radicada con el numero 2008ER93525, solicit¢ al Ministerio de Educacion Nacional la ratificacion de|
la reforma estatutaria presentada por la Institucion;,

Que la Subdireccion de inspeccion y Vigilancia, en cumplimiento de la funcion asignada en el
inumeral 15 del articulo 27 del Decreto 4675 de 2006, mediante el oficio No. 2009EEGAT3 realizo
observaciones al proyecto de estatutos propuasto, entra olras, respecto det nombre de la Institucion,
lal ofrecimiento de prcgramas en el extarior, las clases de miembros que conforman la Fundacion y
de la necesidad de consagrar la orohibicion de transferir a cualquier titulo |a calidad de fundador y
los derechos derivados de la misma, segun el numera, 12 del ariiculo 5 del Decreto 1478 de 1934

‘Que la Institucian por medio del documento radicado con el Mo. 2009ER30621 allego la
documeniacién que demuestra que la Asamblea General de Delegados en sesidn de 31 de marzo
(de 2002, segun acta No. 48, se reunio debatié y decidid el texto definitive de la reforma eslatu:ariai
ipresantada. .
‘Que realizado el andlisis de los documentes enviados por la institucion v que contienen la ﬂenisian!
adoptada por el Asamblea General de Delegados, segin Actas No. 47 de 3 de diciembre 2008, y 48|
|de 31 de marzo de 2009 v los estatutos propuestos, se delerming que la reforma efectuada, cumpls 'i
con los requisitos legales y estatutarios debidos. " |
:Que an consecuencia de lo anterior, v en los érmines del articulo 103 de la Ley 30 do 1292 v del|
\Decreto 1478 de 1994, ' '

RESUELVE 5

|ARTICULO PRIMERO. Ralificar la reforma estatutaria efectuada por la Fundacion Universltﬁria!
ESUMER, Institucion de Educacion Superior, de origen privado, debatida por la Asamblea General
ide Delegados, segun sesiones que corresponden a las Actas No. 47 de 3 de diciembre 2008, v 481
|de 31 de marzo 'de 2000, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente]
‘resolucian v cuyo texio se transcribe a continuacion: |
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RESOLUCION NUMERO ZJ ()l DE 20  HOJANo.:
"ESTATUTOS GENERALES |

: FUNDACION
| UNIVERSITARIA ESUMER

CAPITULO |

NATURALEZA, NOMBRE, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1. La Fundacidn Urniversitaria ESUMER, es una institucion universitaria, de utilid‘ad!
comun, sin animo de lucro, de nacionalidad colombiana, regida por los presentes estatutos, por el
derecho colombiano y en especial por las normas oficiales que regulan el funcionamiento de las
:Iinslltuciones de educacion superior. |
|

La Fundacién Universitaria ESUMER, podra usar la expresion: ESUMER Institucion Universitaria. |
|
ARTICULO 2. El domicilio de 1a Fundacidn Universitaria ESUMER, es la ciudad de Medellin, capital
del departamento de Antioquia, Republica de Colombia, y podra actuar en otras ciudades del pais y|
del exterior, cuando el cumplimiento de sus objetivos asi lo exijan. |
I

La oferfta y desarrollo de programas en el exterior se podra efectuar siempre que la institucion
preserve los principios y obligaciones que le impone la naturaleza juridica de institucion de utilidad

comun y sin animo de lucro, y se cumplan las normas que en cada Estado se tengan previstas para
ase fin '

ARTICULO 3. La actividad de la institucion se realizara siempre dentro del marco de las leyes
colombianas y con estricta observancia de las mas puras normas élicas que gobiernan la educacion
y la investigacion, sin que en momento alguno utilice esta: actividad o su nombre para fines
politicos, religiosos, sociales o clasistas. Estas normas seran observadas por sus representantes
\quienes a la vez las haran cumplir por todas aquellas personas que lleguen a tener algun poder
\decisorio en el ejercicio de |as actividades de la Fundacion.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES '

IARTICULO 4, Adoptense como normas orientadoras de la accion de la Fundacion los siguientes
principios y objetivos.

Son principios de la Fundacian:

la. La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los estudiantes y su formacion
académica profesional. !

b, La Educacion Superior es un servicio publico cultural.

. La Educacion Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, dEEPEFtHI’éI
'en los estudiantes un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de|
libertad de pensamiento y de pluralismo ideclégico que tenga en cuenta la universalidad de los)
'saberes yla particularidad de las formas culturales existentes en el pais. i
d. La Educacion Superior se desarrollara en un marco de libertades de ensenanza, de BpFEﬂdIEa]E,i

de investigacion y de catedra.

e, La Educacion Superior sera accesible a guienes demuestren posear las capacidades requeridas y|
cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

Lok )
Son objetivos de la Fundacion:
a. Ampliar las oporiunidades de acceso a la educacion superior para todas las bersnnaa.i

independientemente del estrato socio-economico-al cual pertenecen, que cumplan los requisitos
exigidos.,
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,b Adelantar programas que propicien la mtegracu‘m del sistema de educacion superior en beneficio
|de aspirantes provenientes de zonas urbanas y rurales.

c. Fomentar la investigacién en los campos de accién propios de su actividad academica, la técnica,
/la ciencia, la tecnologia, las humanidades y el arte.

d. Formar profesionales integrales de acuerdo con las exigencias de la actividad productiva y ce las
tendencias del desarrollo de |a region y del pais, capacitandolos para cumplir las funciones
prcfesiona les, investigativas y de servicio social que se reqguiera. !

Ie Armaonizar y coordinar los programas curriculares con ofras instituciones y con las autoridades
.encargaﬂas de la orientacién y la vigilancia del sistema educativo, para lograr una accion coherente
'y efectiva a nivel regional, nacional e internacional,

'r Impartir la educacian superior, arientada a la realizacion plena del ser humano para que comrlbuya
lch-:,azmente a la configuracion de una sociedad mas producliva, solidaria y participativa. i

! . x " [ - . i
'g. Promover el desarrollo social y ecenémico en procesos de integracion con la empresa, a traves de
la docencia, la investigacién y la extension.

h. Ser factor de desarrolio cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y regional.

|i. Actuar armoénicamente entre si y con las demas estructuras educativas y farmativas.

| . - s i # . " r

|j. Promover la formacion ¥ consolidacion de comunidades academicas y la articulacicn con sus|
: homaologas a nivel nacional e internacional.

k. Generar procesos que integren el desarrollo humano sostenible en la sociedad colombiana. |
ARTICULOQ 5. Para el logro de sus objetivos la Fundacion, cumplira las siguientes funciones: I

|
la. Adelantar programas académicos en los campos de accién que consulten las caractaristicasl
;snciales y econémicas regionales, nacionales e internacionales. I

'b. Realizar actividades de docencia, investigacion, exlension y cooperacion internacional

|
i [ . ¥ Fyr N ’ @ .

¢ Suscitar en el estudiante una conciencia critica y actitud cientifica frente a los problemas sociales
Y escondmicas de la saciedad colombiana, para que aclie como agente promotor del desarrollo.

d. Ejercer liderazgo en la comunidad a traves de la identificacién y andlisis de los problemas sociales
v la prestacion de servicios para la solucidn de los mismos.

e, Brindar arientacion profesional a los aspirantes en las carreras que ofrece.

[f Promaover la cualificacion de su personal docente,

g. Proporcionar los medios y condiciones necesarias para el ejercicio de la investigacion por parte
de los profesores, estudiantes y egresados. '

lh. Descentralizar programas académicos con base en estudios pertinentes. |

i, Procurar relaciones con actores interesados en intercambiar conocimientos, tecnologia y
experiencias, con el animo de colaborar en la busqueda de soluciones mutuamente favorables.

ARTICULO 6. La Fundacion, centra su ejercicio pedagogico en un modelo de formacion sustentado!
len las tres funciones sustantivas de docencia, investigacién y extension, dinamizadas en Iasl
\Facultades respectivas, con un soporte administrativo. '

| it © cAPITULO Il |

I DEL CARACTER ACADEMICO, PROGRAMAS ACADEMICOS Y CAMPOS DE ACCION .
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ARTICULO 7. La Fundacion, es una persona juridica de caracter universitario, que formula,
desarrolla y hace seguimiento a sus procesos formativos, integrados a los procescs |
\organizacionales de la empresa, en asocio con ésta, |

ARTICULO 8. La Fundacién, tiene por objeto la preservacion, desarrollo y promocion deal
‘conocimiento en los campos econdmico-administrativo, mediante la integracion de los Procesos de
invesligacion, docencia y extension, realizados en los programas de formacion, dirigidos al|
desarrollo de las capacidades humanas y profesionales de las personas, EN LOS CAMPOS
HUMANISTICO,  CIENTIFICO-TECNOLOGICO, PROSPECTIVO, PRACTICO Y DE
EMPRENDIMIENTO, con caracter integral para actuar dentro del proceso de globalizacion vy ser
actores en pro de la preservacion del medio ambiente, apropiandose proactivamente de su
responsabilidad ante el sector productivo v |a sociedad.

La Fundacidon, como institucion universitaria, podra adelantar programas de formacion por ciclos
propedeuticos en las areas de su competencia.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS
IARTICULO 9. Los miembros de la Fundacion tienen el caracter siguiente:
a.- Miembros fundadﬂreé
I.b_~ Miembros Vitalicios
¢.- Miembros activos

d.« Miembros adherentes

e.- Miembros honorarios .

(ARTICULO 10. Son miembros fundadores de la Fundacion aguelics que suscriben el acta dei
lconstitucidn de la Escuela Superior de Mercadotecnia. '

La calidad de fundador y los derechos derivados de |2 misma no se podran transferir a ningun titulo.

!
ARTICULO 11. Son Miembros Vitalicios de la Fundacian, los miembros Honorarios que a la fecha de!
cambio de caracter académico a Institucion Universitaria (mayo 19 de 2005) tenian esta calidad por!
lhaberlo resuelto asi el Consejo Directive de conformidad con los requisitos establecidos en los
|estatutos a
i . |
PARAGRAFO: El Consejo Superior designara por unanimidad, con el cumplimiento de las|
|disposiciones estatutarias, Miembros Honorarios, para suplir las ausencias definitivas que se
!prESenTc—!n, de tal manera que el Consejo Superior en ningun caso cuente con un numero inferior a
:S'IE[E {7} integrantes.

ARTICULO 12, Son miembros activos: i
a. Estudiantes y profesores siempre y cuando conserven la calidad de tales. i
i
b. Los egresados graduados. |
! !
PARAGRAFO 1. Si uno de los miembros aclivos es elegido al misme tiempo como representante de|
mas de uno de los estamentos a los cuales pertenece, el representante elegira su designacion de
acuerdo con el siguiente orden de prioridad:
1° Egresados

12° Estudiantes
|§° Profesores.

ol
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|ARTICULO 13. Son miembros adherentes todas aquellas personas naturales o juridicas que deaeen}
formar parte de la Institucion y asi lo expresen por medio de sclicitud escrita al Consejo Superior y |
cumplan los siguientes requisitos. '

'a. Sies persona juridica, que esté debidamente constituida con sujecion a las Leyes colombianas y
lque tenga un minimo de cince (5) afios de funcionamiento. Su solicitud debera estar refrendada por

‘el organismo directivo del ente juridico.

b, Aportar a la Institucion bienes o servicios tales como: Legados, derechos de  autor, donaciones,

cupos permanentes para la realizacion de practicas, investigaciones, desarrollo de catedra,
iasesmria administrativa o docente,

'c. Comprometerse a fonde con el progreso y desarrollo de la Institucion.

d. Reunir altas calidades morales e intelectuales, en el casc de las personas  naturales.

e. Presentar una reconocida honorabilidad en su campo de actividad y una limpia trayectoria'
social, en el caso de las personas juridicas.

. . ,
f. Ser aceptado por unanimidad en el Consejo Superior y confirmado por la  Asamblea General de
Delegados. |

;PARAGF{AFG: El aporte de servicios, debera hacerse durante un tiempo no inferior a cinco (5) afos,
\durante los cuales las personas deberan distinguirse por su idoneidad profesional y por su sentido
|de pertenencia a la Fundacion, : |
ARTICULO 14. Son miembros honorarios todas aquellas personas, naturales o juridicas que sean
designadas unanimemente por el Consejo Superior, como reconocimiento a su labor en pro del
desarrcllo y progreso de la Fundacion.

ARTICULO 15. Los miembros activos y adherentes actuaran en la Asamblea General de Delegados
de la Fundacian, a través de delegados elegidos en forma directa y democratica por cada uno de los
estamentos. Los miembros honorarios, actuaran en forma personal con voz y voto, pudiendo
‘delegar su participacion en otro miembro, cuando motivos de fuerza mayor asi lo justifiquen.

\ARTICULO 16. Los delegados de los miembros activos y adherentes se escogeran en Asamblea de
lcada uno de los estamentos respectivos, las cuales deberan realizarse dentro de los primeros
\quince dias del mes de marzo. Eslas Asambleas seran convocadas por los organismes legaimente
\constituidos para aglutinar a cada estamento y que como lales sean reconocidos por el Consejo
|Superior de la Fundacién.

iF‘ARﬁGRAFD 1: Cuando por cualguier motivo alguno de los estamentos de la Fundacion no inscriba
'sus delegados ante la Secretaria General en los terminos establecidos en el paragrafo siguiente, el
:Consejo Superior convocara a los que hubieren sido elegidos en Asamblea anterior del respeclivo
estamento; el representante continuara hasta tanto el estamento correspondiente celebre Asambleai
para su ratificacion o eleccion de nuevos delegados.

'La Asamblea del estamento a que alude el inciso anterior sera convocada por el Consejo Superior|
de la Fundacion, a través de medios masivos de comunicacién. Dicha Asamblea, escogera sus|
delegados por el sistema de planchas, cociente electoral y votacion secreta y estos actuaran, previa
linseripcion en la Secretaria General, en la siguiente Asamblea de la Fundacion.”

|

'PARAGRAFOQ 2: Los delegatarios a la Asamblea General de Delegados, deberan inscribirse ante la|
'Secretaria General de la Fundacian con un minimo de ocho dias de anticipacion a la realizacion del|
evento. '

PARAGRAFO 3: Por cada cinco miembros adherentes aceptados por el Consejo Superior, ira un (1)
delegado a la Asamblea General, elegido democraticamenle entre ellos. Cuando se supere el
Inumeto de veinticinco (25) miembros adherentes, El Consejo Supericr procedera a la convocaloria
de Asamblea de 16% miembros para la escogencia de los cinco (5) delegatarios a la Asamblea|
General de Delegados de la Fundacion y dicha Asamblea escogera sus delegados por el sistema de|
|janchas, cuociente electoral y votacion secreta.

I

o .
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ARTICULO 17. Se pierde la calidad de miembro de la Fundacion, cuando ocurra alguno de |DS|
isigl_uentes aventos:

la.- Al presentarse  inconsistencia entre las actividades del miembro y los principios filosoficos,
morales y legales en que se funda la Institucién, enunciados en los articulos tercero (3) y cuarto M]l
de estos estatutos. :

b.- Por incumplimiento o violacién grave de los Estatutos, y del Codigo de Etica adoptado por la
Fundacion, aprobado por el Consejo Superior y que haya sido debidamente publicado. ;
\c.- Por muerte, o incapacidad fisica o mental permanente total.

id.- Por renuncia aceptada por el Consejo Superior.

'PARAGRAFO: Corresponde al Consejo Superior, con base en propasicion sustentada por alguno de.
llos delegados, declarar la pérdida del caracter de miembro de la Fundacidn, respetando el debido |

proceso, el derecho a la defensa, y por lo tanto, mediante resolucion molivada aprobada por
iunanimidad,

w

CAPITULO WV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULD 18. El gobierno de la Fundacién Universitaria ESUMER se ejercera por los siguientes|
arganos: 5

i
a. Consejo Superior
k. Asamblea General de Delegados

I e
|c. Consejo Directivo

d. Rector

\e. Consejo Académico
|f. Secretario General.
1

'IART[CULO 19. La Institucion tendra dos representantes legales suplentes designados por el
|Consejo Superior mediante resolucién. Se denominaran primero y segundo representante legal
suplente y seran en su orden los encargados de reemplazar al Rector en sus ausencias lemporales.
lgualmente en las definitivas y mientras el Consejo Superior designe nuevo Reclor en propiedad. i
'Paragrafo: Para ser Representante Legal Suplente se requiere cumplir con los mismos requisitos
exigidos por los presentes estatutos para ocupar el carge de Rectar,

CAPITULO VI
DEL CONSEJO SUPERIOR

IARTICULO 20. El Consejo Superior es el organismo responsable de determinar los principios
filosoficos que rigen la Fundacion y de darle una orientacion permanente de acuerdo con |as
transformaciones que se operen en la sociedad. Es la suprema autoridad administrativa de la|
Fundacién y sus decisiones y acuerdos obligan a todos los miembros presentes y ausentes siempre
gue tales decisiones hayan sido tomadas en la forma prescrita por la ley y los presentes estalulos)
organicos.

[Estara integrado por:
a,- Los Miembros Findadﬂres_

ib.- Los Miembros Vitalicios.

{ i |c!~ Los Miembros Honorarios. -
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[d.- Par un {1) representante de los Miembros Adherentes.

PARAGRAFD 1: En el case de fallecimiento o retiro definitivo de uno de los miembros vitalicios, su
lreemplazo quedara supeditado a la decision del Consejo Superior.

PARAGRAFQ 2: El Consejo Superior en ningun caso tendra menos de siete (7) miembros.
'ARTICULO 21. Seran funciones del Consejo Superior:

a.- Nombrar su Presidente y Vicepresidente, por periodos de dos (2) afos, pudiendo ser reslegidos.

b.- Elegir al Rector de ESUMER.

c.- Designar por unanimidad los miembros vitalicios, honorarios y adherentes segun lo previsto anI
‘estos estatutos, '

o - Nombrar Secretario General de la Fundacion.

e.- Aprcbar los planaé de desarrollo y prospectives de la Fundacion.
f - Aprobar y declarar fenecidas las operaciones economicas

|g.- Decidir sobre la vida y naturaleza de la Fundacion.

h.- Aulorizar a su Presidente para asumir el control total de la Institucion, cuando especiales
circunstancias lo exijan, por medio de un poder que entregara &l Consejo Superior.

li.- Deadir sobre la concesion de titulos honoris causa,

Gobierno de la Fundacion,

ih.— Resolver las dudas que se encontraren en la interpretacion de los estatutos de la Fundacion; asi
\como también en los reglamentos. ,

ij,- Expedir o modificar normas y reglamentos para los estamentos que integran los organismos de |
|

l- Autorizar la aceptacion de donaciones, herencias y legados y aprobar todos los convenios, y
autorizar al Rector las operaciones superiores a 500 SMLMV, previstas en el literal h del Articulo 35. |

m.- Crear |os fondos necesarios para el buen funcionamiento de |a vida institucional.
'n.- Decidir, por unanimidad, la exclusién de los miembros henorarios, adherentes y del Consejo
Directivo que no cumplan con los enunciados del cadigo de ética de la Fundacion.

\0.- Evaluar peribdicamente las politicas y los objetivos de la Fundacion.

|p.- Las damas que le sefalen la Ley y los presentes Estatulos. |
PARAGRAFO.: Con el fin de garantizar el debido proceso, las causales de exclusion, seran |as|
violaciones a los principios sefalades en los articulos tercero y cuarto de estos estatutos y Capitulos
IV y V del Cédigo de Etica.

E! procedimiento tendra la formulacién del cargo, la audiencia o recepcion de descargos y la praclica
de las pruebas sclicitadas. .

PARAGRAFO DOS: El Consejo se reunirad en forma ordinaria cinco (5) veces al afio, mediante|
‘convocatoria de su Presidente a través de E| Secretaric General, en los meses de febrerc, mayo, |
julio, septiembre y diciembre, y Extraordinariamente por convocatoria de su Presidente ¢ de un
ntmero igual a la mitad mas uno de sus miembros. Sesionara en la Seds de la Institucion o en el
lugar que indique la convocatoria. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple de sus integrantes, |
len votacion secrrztaf por unanimidad, y la mitad mas uno haran guorum para deliberar y decidir.

wl

El Consejo se dara su propio reglamento.

w
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CAPITULO VI

RESOLUCION NUMERO
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR:

ARTICULO 22. Para ocupar la Presidencia del Consejo Superior, se requiere:
a.- Ser ciudadano colombiano en ejercicio, mayar de treinta (30) afos.

\b.- Poseer titulo de tecndlogo yfo universitario,

i
c.- Demostrar experiencia docente y/o administrativa no inferior a cinca (5) afios.

ARTICULO 23, Son funcicnes del Presidente del Consejo Superior:

d.- Preseniar una reconocida trayectoria social y profesional ante la comunidad

a.- Citar y presidir la Asamblea General, el Consejo Superior y el Consejo Directivo,
b.- Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

c.- Hacer ejecutar las decisiones del Consejo Superior, el Consejo Directivo y de la  Asamblea
General.

d.- Velar porque las funciones del Consejo Superior y el Consejo Directivo se cumplan a cabalidad
durante todo el periodo para el cual fue elegido.

e.- Proponer al Consejo Superior y al Consejo Directivo iniciativas tendientes a mejorar la marcha de
la Fundacién. -

Articulo 24.- Para ser elegido Vicepresidente del Consejo Superior se requieren las mismas
condicionas que se exigen para el Presidente.

ARTICULO 25.- El vicepresidente del Consejo Superior reemplazara al Presidente en sus ausencias|
‘temporales y convocara a reunién extraordinaria dentro de los quince dias (15) habiles siguientes a
su ausencia definitiva, para que designe su reemplazo.

i
CAPITULO WINl

‘ DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS:

ARTICULO 26.- La Asamblea General de Delegados estard integrada por:

a. El Presidente del Consejo Superior, quien la presidira. .
'b. Cinco (5) miembros activos egresados titulados, delegatarios legitimos del estamento’ de los
legresados, elegidos en forma directa y democratica por el estamento.
lc. Cinco (5} miembros activos estudiantes, delegatarios legitimos del estamento de los estudiantes,
\preferiblemente de cinco (5) programas académicos, elegidos en forma directa y democratica por &l
estamento. 1
d. Cinco (5) miembros activos profesores, delegatarios legitimos del estamento de profesores,
elegidos en forma directa y democratica por el estamento.
le. Cinco (5) miembros adherentes, delegatarios legitimos del estamento adherentes, elegidos en)|
forma directa y democratica por el estamento.
f. Los miembres honorarios.
g. Los miembros fundadores.
h. Los miembros vitalicios.
i. El rector. i

. El Secretario General.
L |k.. El Revisor Fiscal.
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: PARAGRAFO:

|
Todos los integrantes de la Asamblea General de Delegados, actuaran en ella con voz y volo,|

excepto el Rector, el Secretario General y el Revisor Fiscal, quienes lo haran con voz pero sin voto.

IARTICULO 27. La Asamblea General de Delegados es la autoridad acadeéemica y de control
\administrativo de la Fundacion y sus decisiones y acuerdos se canalizaran a través de El Consejo
\Directivo y de EI Consejo Académico, y obligan a todos los miembros de la Institucion.

ARTICULO 28. Las reuniones de la Asamblea General de Delegados seran ordinarias y
extraordinarias: las primeras se celebrardn una vez al afio, a mas tardar la Ultima semana del mes
de marzo. Y las segundas, cada vez que sean convocadas por el Consejo Superior, el Revisor|
'Fiscal o cuando asi lo decidan miembros delegatarios que sumen, por lo menos, el sesenta por
ciento (60%) de los delegados inscritos como representantes de la ultima Asamblea Ordinaria de!
Delegatarlos citandose con ocho (8) dias de anticipacion. I
PARAGRAFO: La Asamblea General Ordinaria de Delegados, se reunira en el lugar de domicilio, |
mediante convocatoria que hard por escrito el Presidente del Consejo Superior a los vGGerrJS'
loficiales de cada uno de los estamentos, con anticipacion de 10 dias habiles.

ARTICULO 29. Habra quérum decisorio cuando estén presentes la mitad mas uno de los miembros |
delegatarios inscritos, y siempre y cuando estén presentes al menos el 80% de los miembros del|
‘Conseio Superior. Si convocada la Asamblea, no pudiera reunirse por falta de qudérum, se hara a Iu5|
15 dias habiles, a las 6:00 p.m., en el mismo sitio, con el nimero de miembros gue concurran, con|
caracter decisorio, siempre ¥y cuanda concurran al menos el 80% de los mnembms del Consejo|
Superior,

|

ARTICULO 30. Cada miembro delegatario tendra derecho a emitir un (1) voto por las decisiones que,
vayan a ser adoptadas por la Asamblea. Todas las decisiones se consideraran aprobadas cuando se
compruebe la mayoria absoluta de votos, excepto aguellas para las cuales, en forma expresa, la ley
o los eslatutos sefalen mayoria calificada o unanimidad. !

ARTICULO 31. Son funciones de la Asamblea General de Delegados:
a.- Elegir el Revisor Fiscal de la Fundacion con su respeclivp suplente.

t.- Asignar la remuneracion al Revisor Fiscal.

.- Crear las reservas legales que sean de su competencia,

d.- Vigilar el correcto empleo de los recursos de la Fundacion.

le.- Velar porque la marcha de la Fundacion esté acorde con las disposiciones legales y los
:est:-ltutr::s. '

f- Velar porque el Proyecto Educativo Institucional, los Planes de Desarrollo y Prospectivo
Instt..cnr:rnal concuerden y a través de eslos se cumpla la Misién y Visian de la Fundacion.

g.- Reformar los Estatutos con una mayoria superior al 75% del voto de los asistentes.

h.-. La disolucion y el nombramiento del respectivo liquidador.

.- Designar la entidad o entidades a las que deba trasladarse el patrimonio de la Fundacion en el
momento de |a disolucidn y conforme a las disposiciones legales sobre la materia.

j.- Reglamentar su propio funcionamiente.

k.- Las demés asignadas por las leyes o que surjan de |a propia dinamica de la Fundacién.
L,

| CAPITULO I1X

im | 'DEL CONSEJO DIRECTIVO:
o ' B B i |
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E!—‘«RTiCULD 32. El Consejo Directivo es el organismo responsable de la marcha de la Fundacion "
tltima instancia en el orden académico. Estara integrado por:

a. El Presidente del Consejo Superior, o su delegado, quien lo praside con voz y voto.
Ib. Por el Rector, con voz, pero sin volo.

\c. Por dos (2) delegados designados por el Consejo Superior.
| |
!d. Por tres (3) representantes de los miembros activos, uno por cada estamento, con voz y voto. |
\Seran elegidos en forma directa y democratica, con sus respectivos suplentes personales, por cada
!un:} de los estamentos, conforme a sus propios estatutos

'e. Por un (1) representante de los miembros adherentes, que sera elegido por la Asamblea General
de Delegados cuando este estamento tenga al menos cinco (5) miembros; en el evento da que asle
\estamento no esté funcionando, la eleccién del miembro adherente la hara el Consejo Superior. |
'f E| Secretario General de la Fundacion, guien actuara como Secretario del Consejo Directivo. con
VOZ pero sin voto.

IPARAGRAFO UNO: Los Directores de los Procesos Docencia, Administracion, Extensién e
linvestigaciones, actuaran en el Conseja con Voz pero sin voto.

iF‘AF{AGHAFD DOS: El Consejo se reunira en forma ordinaria cada mes, mediante convocatoria que
lhaga su Presidente a través de El Secretario General y Extraordinariamente por convocatoria del
Presidente o de un numero igual a la mitad mas uno de sus miembros. Sesionara en la Sede de la
Institucién o en el lugar que indique la convocatoria. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple
de sus integrantes, en votacion secreta o por unanimidad, y ia mitad mas uno haran quorum para
delinerar y decidir. .

ARTICULO 33. Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos para periodos de dos (2) afios, |
puaden ser reelegidos. El periodo se inicia el primero de abril del afio de su eleccién.

PARAGRAFO: Los representantes profesorales y estudiantiles, permaneceran en el Consejo |
Directivo, mientras conserven su calidad de profesor y estudiante. En caso de perder la calidad, =l
respectivo suplente serd el representante al Consejo Directive,

ARTICULO 34, Seran funciones del Consejo Directivo:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

o, Expedir su propio reglamento.

\c. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Fundacion de acuerdo con la ley y en|
idesarmllm de los presentes estatutos. g

d. Expecir o modificar normas y procedimientos relacionados con los procesos academico y|
administrativo.

e. Aprobar los presupuestos de ingresaos y egresos presentados por el Rector de |la Fundacion.

f. Establecer politicas salariales para remunerar con equidad al personal directivo, docente,
tadministrative, técnico y de servicios.

'g. Estudiar en primera instancia, las cuentas anuales gue rinda el Rector y presentarias al Consegjo
|Superior para su aprobacion definitiva.

1

|

h. Aprobar los nombramientos de directivos o jefes de unidades academicas y administrativas|
presentadas por el'Rector de ESUMER. g
Sefialar las cuotas de matriculas y demas pagos que por concepto de la labor academica|

li.
[@an sufragar los estudiantes, de acuerdo con la ley.
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!j_ Aprobar |la creacion, modificacion o supresion de unidades académicas y administrativas que sean|
sometidas a su consideracion. |

k. Crear o suprimir los programas académicos, de conformidad con [a ley v, a propuesta del Consejo|
‘Académico, cuando existan las condiciones de orden legal, académico, econdmico y administrativo|
\de la Fundacién. '

|. Crear, suprimir o fusionar cargos y expedir, con arreglo al presupuesto, la planta de cargos y la
planta de personal de la Fundacian, fijando los niveles salariales de los mismos.

'm. Imponer las sanciones disciplinarias y cuya aplicacicn le competa, en los drdenes dncente,é
administrative y estudiantil, de acuerdo con la ley, los reglamentos de la Fundacion y observando el

derecho fundamental al debido proceso.

n. Fallar como organismo de ultima instancia académica, de acuerdo con los estatutos, las)
apelaciones que se sometan a su consideracion y los recursos de reposicidn que se interpongan en|
contra de sus determinaciones.

o. Autorizar al Rector para contratar de acuerdo con el articulo 37 literal h, y para la adquisicion de
bienes inmuebles, su enajenacion y gravamen y la constitucién de garantias reales sobre ellos.

p. Decretar recesos transitorios o definitivos de actividades académicas, cuando las circunstancias lo |
exijan.

|a. Reglamentar los requisitos para la expedicion y registro de los titulos que la Fundacion otorgue, |
en armonia con las disposiciones legales vigentes. '

CAPITULO X

DEL RECTOR

IARTICULO 35. El Rector es el representante legal de la Fundacion. Es elegido por el Consejol
\Superior, para un periodo de dos (2] anos y podra ser reelegido.

|ARTICULO 36. Para desempeiiar el cargo de Rector se requiere:

\a. Ser colombiano, mayor de 30 afos y ciudadano en sjercicio
]

b. Tener titulo de universitario

c. Demosirar experiencia docente ylo administrativa, no inferior a cinco (5) anos. i

'c Presentar una reconocida trayectoria social y profesional ante la comunigad.

ARTICULO 37. Sen funciones del RECTOR:

a. Ser representante legal de la Fundacion

b. Formular, ejecutar y controlar los planes para el desarrollo académico y fisico de la Fundacion
aprobados por el Consejo Directivo.

:::. Responder ante el Consejo Directivo por el funcionamiento academico y administrativo de la
Fundacidn.

d. Coordinar los tramites para la creacion, modificacién, fusion y supresién de cargos docenies o
administrativos de la Fundacion, de acuerdo con los presentes estatutos y con las normas de|
Ifuncionamiento.

e. Nombrar y presidir el comité de admisiones de la Fundacion, dirigir el proceso de admisiones a|
través de la Direccién Académica y vigilar la aplicacion de las normas referentes a registro y
| matricuias. .

al Consejo Superior con derecho a voz, pero sin voto.

f. Asistir al Consejo Directivo y
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| !
'g. Someter el proyecto de presupuesto de la Fundacion a consideracion del Consegjo Directivo y
gjecutario, una vez aprobado.

h. Suscribir contratos y realizar operaciones economicas que estén o no previstas en el presupuesto, |
\hasta por 200 salarios minimos legales mensuales vigentes sin ninguna autorizacion previa. Para;
\cuantias que sean superiores a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes, debera informar
al Consejo Directivo para su aprobacién. En caso de una operacion superior a 500 SM.LMV, la
sometera a aprobacién expresa del Consejo Superior.

i. Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de fijacion de asignaciones y
prestaciones del personal directivo, docente, técnico y de servicios de la Fundacion,

li. Presentar al Consejo Superior, para su aprobacion, el proyecto del Flan de Desarrollo de la
iFundacin‘:n v, una vez aprobado, ejecutar las medidas requeridas para su desarrollo. ’

| .
'k. Presidir los comités permanentes de asesoria y apoyo academico !
|. Nombrar el personal administrativo, técnico y de servicios que la Fundacion requiera para su
funcionamiento, con sujecién a los reglamentos y estatutos vigentes.

m. Las demés que le sean asignadas por la Asamblea General, el Consejo Superior y Directivo o
que se deriven de los presentes estatutos.

ARTICULO 38. La composicién de comités permanentes de asesoria y apoyo academico, sus
funciones y competencia, seran fijados por las normas de funcionamiento general de la Fundacion,
expedidas por el Consejo Directivo.

CAPITULO XI

5 DEL CONSEJO ACADEMICO |

|£~.FET1'C,LILD 39. El Consejo Académico es el drgano colegiado que tiene como finalidad fundameanial|
\dirigir, orientar y coordinar los asuntos relacionados con el proceso académico. i

ARTICULO 40. El Consejo Académico estara integrado por:

a. El Rector (guien lo preside).
b. El Secretario General {Can voz pero sin volo), [
¢. Un representante del Proceso Académico designado por el Rector {Con voz y voto).
d. El Subdirector de Extension (Con voz y voto).

e. El Director de Investigaciones (Con voz y voto).

f.

g

h

Un estudiante diferente del Representante ante el Consejo Directivo (con voz y voto).
. Un docente diferente del Representante ante el Consejo Directivo (con voz y voto).
. Un egresado diferente del Representante ante el Consejo Directivo (con voz y voto). ‘

.
PARAGRAFQ: Los representantes de los miembros activos, egresados, docentes y estudiames,!
seran elegidos en forma directa y democratica, con sus respectivos suplentes personales, por cada
uno de los estamentos, conforme a sus propios estatutos. {

PARAGRAFO DOS: E! Consejo se reunira en forma ordinaria cada mes, mediante convocatoria cueé
haga su Presidente a través de El Secretario General y Extraordinariamente por convocatoria del
Fresidente o de un nimerg igual a la mitad mas uno de sus miembros. Sesionara en la Sede de la
lInstitucion o en el lugar que indigue la convocatoria. Sus decisiones se tomaran por mayaria simple
de sus integrantes, en votacién secreta o por unanimidad, y la mitad mas uno haran quorum para
deliberar y decidir. _ ,

ARTICULO 41. El Consejo Académico tendra las siguientes atribuciones:

a, Aprobar en primera instancia la creacién, modificacion y supresion de programas academicos |
\someter su decizion al Consejo Directivo. -
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b. Aprobar en primera instancia los disefios curriculares de los programas academicos para la
ratificacién del Consejo Directivo.

c. Aprobar el calendario académico y sus modificaciones

id. Acrobar las homologaciones de estudios para convenios institucionales y para los casos
lespecificos en los que el Reglamento Academico asi lo determine. '

\e. Sugerir la provision de cargos de personal académico y creacion de departamenios y Facultades |
'y demas instancias académicas. |

't. Evaluar el rendimiento académico del personal adscrito a las distintas instancias academicas por

medio de las diferentes modalidades evaluativas y tomar las medidas correctivas.

g. Nombrar los jurados para los trabajos de investigacion de ascenso en el escalafén del personal
‘académico ordinario.

. Aprobar en primera instancia los diferentes reglamentos académicos, el Estatuto Docente, e!{
Reglamento Disciplinario, de trabajo de grado, de biblioteca, de bienestar y de practicas, para lal
ratificacion del Consejo Directivo. i

i. Proponer al Consejo Directivo estimulos académicos para los docentes y proferir sus respﬂclivaal
resoluciones de reconocimiento.

j. Aprobar, en primera instancia, los ascensos, cambios de dedicacion, afios sabaticos, benaa“
permisos y procesar las renuncias del personal academico y técnico. ‘

k. Emitir opinién sobre asuntos de caracter académico que le sean sometidos a su consideracion.
| £
| Dictar su propio reglamento interno. |

CAPRITULO Xl

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 42. El Secretario General de la Fundacién, es nombrado por el Consejo Superior ¥l
'debe reunir las siguientes calidades: !

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio, mayor de 30 afos.

b. Ser profesional.
. Demostrar experiencia docente y/o administrativa no inferior a cinco (5) afios.

¢ Presentar una reconacida trayectoria social y profesional ante la comunidad

LARTICULO 43. Son funciones del Secretario General:

a. Actuar como Secretario de la Asamblea General, del Consejo Superior y Directivo, elaborar aclas
y mantener un archivo actualizado de ellas.
|4 |
b. Comunicar oportunamente a los interesados y a los estamentos en general, las decisiones|
tomadas por los érganos de gobierno de la Fundacion, dando curso al tramite de los mismaos. |

c. Colaborar con el Presidente de los Consejos Superior y Directivo, el Rector y las Direcciones de|
Procesos, en &l establecimiento de vinculos con olras entidades, con el fin de hacer conocer los
|programas de la Fundacion y promover |a realizacion de intercambios institucionales. i
, .

! S . . .
¢ Refrendar los ‘certificados, constancias y demas documentos de su incumbengia,
i
[w. Refrendar con su firma, las actas, certificados, constancias e informes de su competencia.

(6. Las otras que le sean asignadas por la Asamblea General de Delegados o el Consejo Superior.
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CAPITULO XNl

DEL PATRIMONIO

'ARTICULC 44. El patrimonio de la Fundacién estara destinado al desarrollo de sus objetivos; para el
lefecto se elaborara anualmente un presupuesto de ingresos y egresos. Mientras sean aplicables a|
fines especificos, los dineros disponibles podran invertirse en titulos de inversidn o ahorro.
ARTICULO 45. Anualmente el dia 31 de diciembre se cortard operaciones, se hara comprobacion,
se analizaran las variaciones vy los resultados, y sera preparado un informe completo para obtener la
aprobacion y fenecimiento en cuentas, por el Consejo Directivo y por el Consejo Superior.

ﬂRTrCULD 46. Ningun valor proveniente del patrimonio sera reembolsable a los miembros,
E‘-n'[rec:aeju a titulo de distribucion de utilidades durante la vida de la Fundacion, ni al momento de sul
disolucion,.

ARTICULO 47. EI patrimonio de la Fundacion se muestra en los balances que la Asamblea General |
laprueba en cada periodo.

ARTICULO 48. Los bienes de la Fundacion no se podran destinar para fines distintos de los|
autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicic de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y
irentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos.

ARTICULO 49. Los bienes vy rentas de la fundacion son de su exclusiva propiedad y ni ellos ni su/
administracion podran confundirse con el de las personas o entidades fundadoras. '
La sola calidad de fundador no da derecho a derivar beneficios economicos que afecten el
patrimonio o las rentas de la Fundacion.

ARTICULO 50. La Fundacion, en desarrollo de sus objetivos de capacitacion e investigacion, podra
adquirir bienes de todo genero y enajenarlos, constituir prendas e hipotecas, aceptar donaciones 0|
legados con beneficios de inventario, y en general, adelantar actividades educativas, investigativas V|
econdmicas de todo tipo que tengan relacién con sus objetivos, "todo de conformidad con las|
normas legales aplicables a las instituciones de utilidad comun™ |

ARTICULD 51. La Fundacion no padra caucionar o afianzar obligaciones de terceros.

CAPITULO XIV

DE LA REVISORIA FISCAL

EAHTI'CULO 52 La revision contable y fiscal de la Fundacion estara a cargo de un Revisor Fiscal
nombrado por la Asamblea General para un periodo de un (1) afio y podra ser reelegido.

IE| Revisor Fiscal no podra ser pariente de personas gue presten servicios remunerados a ia'l
\Fundacion dentra del cuarto grado civil de consanguinidad o segundo de afinidad. Tendra suplente |
!quc—: lo reemplazara en sus faltas temporales o definitivas,

ARTICULO 53. Son requisitos para ser nombrado Revisor Fiscal de la Fundacion:

a. Ser contador publico con matricula vigente.

b. No estar al servicio personal o empresarial de ningtin miembro de la Fundacion,

¢. No ser empleado administrativo de la Fundacién en el momento del nombramiento.
d. No haber sido sancicnado por la junta Central de Contadores. . ;
e. Los demas establecidos por la legislacion colombiana. ‘

ARTICULO 54, 881 funcicnes del revisor fiscal:

Q\Va Recomendar al Consejo Directivo y al Rector el perfeccionamiento de los sistemas contables, |
‘controles necesarios y demas medidas que deban adoptarse para la obtencion de los me;c}res
Eesuﬁtados en la gestion ﬂcanumlca y financiera de la Funcacion.
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%b Ejercer todas las funciones fiscales en lo relacionado con presupuesto, contabilidad, tesoreria el
linventarios.

'c. Verificar y certificar el balance de la Fundacién.

d. Rendir los informes de caracter legal o reglamentario a la Asamblea General, al Consejo Directivo
y a la Rectoria.

e. Las demas que le correspondan de acuerdo con sus funciones establecidas en el reglamento!
fiscal, en las practicas de auditoria generalmente aceptadas y en lo dispuesto por el Codigo de
Camercio en el Régimen de Sociedades y que no sean contrarios a la naturaleza de la Fundacion,

CAPITULO XV

| DE LAS INCOMPATIBILIDADES E INHAEILIDADES
ARTICULO 55, De las incompatibilidades e inhabilidades aplicables a los fundadores y a |C'E.E
Directivos de la Fundacion. |

‘a. No podrén ser Directivos de la Fundacidn quienes hayan incurrido en conductas deliclivas: hayan!
'sido condenados penalmente; quienes hayan participade en entidades y organizaciones a las cuales|
|s& les hubiese negado el reconccimiento oficial debido a conductas irregulares o Hbii?ﬂ'1ﬁ|r‘r‘|‘.’-‘:’lTE|
contrarias a la Ley. |

\b. Los miembros del Consejo Directivo designados para cargos de Direccidn o Administracion de|
\unidades y/o departamentos en la Fundacion, deberan previamente desvincularse de sus posiciones |
‘en el Consejo. .
‘c. El Rector y/o el Contador yfo el Revisor Fiscal no podran estar vinculados entre si por matrimaonio’
o union permanente, o por parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de|
|afinidad, o primero civil,

'd. No son compatibles con el espiritu de la Fundacidn las conductas de guien en alguna forma, ha|
‘participado en delitos contra los bienes juridicos tutelados por la legislacion penal. |

CAPITULO XVI
DE LA DURACION, LIQUIDACION Y DISOLUCION

ARTICULD 56. La Fundacion tendra una duracién indefinida, pero podra liquidarse y disclverse en
los siguientes casos:

a. Por orden de autoridad competente, cuando por cualguier motivo las leyes colombianas asi 1o
determinen. '

b. Porgue en cualquier forma se haga impracticable el ejercicio del objetivo para el cual ha sido
constituida.

. Por decision unanime de la Asamblea General de Miembros con quorum del 75%.

IARTICULD 57. Al decretarse la disolucién, se nombrara por la Asamblea un liguidador quien se
encargara de cumplir estrictamente las disposiciones de la Asamblea General y de la ley sobre eli
|proceso de liquidacidn. _ l

ARTICULO 58. Durante el periodc de liquidacién no podran realizarse operaciones relacionadas con|
\el objetivo de la Fundacion. En primer término se procederd a pagar los pasivos y las obligaciones
lexistentes, de todo género, realizando para ello los activos que sea necesario, y finalmente rendira |
una ultima cuenta de liquidacion a la Asamblea General.

|/ARTICULO 59. En el evento de que a la disolucion de la Fundacion y previo el proceso de
lliquidacion, quedaren remanentes, éstos pasaran a otra institucién de Educacion Superior, sin animo
\de lucro de utilidad comun, la cual se determinard por la Asamblea General al decretarse la|
disolucidn o en su defecto, a la que indique el Consejo Superior. |

iPAF&ﬁGF&hFC}. Podran ser beneficiarias una o mas entidades vy su cuota de beneficio podra
decretarse en dinéro o en especie.

KEH mismao liquidador se encargara de |legalizar los traspasos correspondientes,
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CAPITULO XVII

i DE LA REFORMA, INTERPRETACION Y VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 60. Reforma de los estatutos de la Fundacién. Los Estatutos de la Fundacion, podran
ser modificados o reformados por la Honorable Asamblea General de Delegados, conforme al
siguiente procedimiento:

a. La cilacién a la asamblea General la podrd hacer el Rector, El Presidente del Consejo Superior,
gl Revisor Fiscal o las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea de Delegados.

b. En el orden del dia de la convocatoria, deberda establecerse expresamente el punto de
modificacion o reforma de los estatutos, tratandose de una reunidn ordinaria; en caso contrario, sera
una sesion extraordinaria, cuya citacidn deberd comprender Unicamente |la modificacién o reforma)
estatutaria. ‘

c. La citacion a la asamblea general de delegadas debera hacerse con una antelacion minima de 8
dias calendario y en la misma debera incluirse el textc completo de la modificacién o reforma que se
discutira,

d. En la discusion de la maodificacion o la reforma, se podra votar el texto en bloque, o capitulo por |
(capitulo o articulo por articulo.

e. La votacion se hard de manera secreta y se requerira el voto favorable de las dos terceras partes
de los asistentes, para considerarse aprobada la modificacion o reforma.

ARTICULD 61.- Sistema de Solucién de Conflictos: En caso de conflicto de interpretacion de los|
estatutos, correspondera al Consejo Superior dirimir las dudas, vacios e ipguietudes que surjan|
antre los diferentes asociados de la entidad. |

I
ARTICULO 62, Vigencia. Los presentes estatutos rigen a partir de la fecha de ratificacion por parte!
del Ministerio de Educacion Nacional, y fueron aprobados de conformidad al tramite existente en la
Fundacion, en Sesion de la Honorable Asamblea General Extraordinaria, realizada el dia 3 de
diciembre del afio 2008 y revisados conforme a observacignes del Ministerio de Educacion Nacional
‘en la Asamblea Ordinaria del 31 de marzo de 2009, y derogan las disposiciones que le sean
|contrarias. .

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

fLUIS ALFONSO QUINTERO ARBELAEZ ALVARO GONZALEZ VELEZ
i Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea
|

Certificamos que el presente texto fue aprobado por la Honorable Asamblea Ordinaria, en reunion|
celebrada el dia 31 de marzo del afo 2009, '

ALVARO GONZALEZ VELEZ
Sacralario de la Asamblea”

ARTICULO SEGUNDO. De acuerdo con la reforma que queda ratificada y en especial de lo

dlapuestc: en el iMGiso 2° del articulo 1° de los estatutos, a partir de la ejecutoria de la presente

resolucion, el nambre de la Institucién es Fundacion Universitaria ESUMER, y podra usar la
t gxpresion ESUMER Institucidn de Universitana.

o e
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I
ARTICULO TERCERO Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, all
Representante Legal de la Fundacién Universitaria ESUMER o a su apoderado, el contenide de la'
oresente Resolucion, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, el cual
debera inlerponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los
términos del Codigo Contencioso Administrativo.

|ART1'CU!_D CUARTO Los estatutes que se ratifican mediante el presente acto administrative, deben
ser ampliamente divulgados a toda la comunidad educativa de la institucion

ARTICULO QUINTO. La presente resolucin rige a partir de la fecha de su expedicién. |

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

| | |
\Dada en Bogota D. C. a los =7 WD 2004

IEL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

T
|
|
|

GABRIEL BURGOSMANTILLA
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