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Presentacion general de la revista

La revista Escenarios: empresa y territorio, es un medio de divulgacion
cientifica de conocimiento nuevo y relevante en los campos de formacién de
la Institucién Universitaria Esumer -Escuela Superior de Mercadeo-. Se ca-
racteriza por el sello prospectivo de sus publicaciones y por el abordaje inter
y multidisciplinario del desarrollo empresarial desde una perspectiva terri-
torial.

Es una publicacién anual adscrita al area de Investigaciones Académicas de
la Institucién Universitaria Esumer, que tiene como objetivo divulgar resul-
tados de investigacion, generados alrededor de los campos de formacién mi-
sionales de la Institucién, publicando articulos inéditos, relevantes, de alta
calidad y pertinencia. Sus contenidos estan dirigidos a la comunidad acadé-
mica (profesionales, investigadores, académicos y estudiantes) especializada
en el campo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién cubierto por la revista.

Las afirmaciones contenidas en los articulos publicados en Escenarios: empre-
sa y territorio no comprometen a la institucién editora y son responsabilidad
exclusiva de sus autores.

Se autoriza el uso y la reproduccion de sus contenidos para fines académicos,
con el correspondiente reconocimiento a los autores y a la publicacién, dando
cumplimiento a las normas de referenciacién bibliografica.

La edicién numero 5 de Escenarios: empresa y territorio incluye un total de
siete manuscritos en los que se revisan temas empresariales tales como in-
novacién social, logistica, marketing; temas territoriales como la educacién,
género y mercado laboral, conflicto armado e historia econémica. Cinco arti-
culos son producto de trabajos de investigacién, uno de reflexién no derivado
de investigacién, y una resefia de libro.
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En el primer articulo, los investigadores Marlene Riascos Camila y Carlos
Ivan Aguilera Cifuentes de la Universidad del Valle, Colombia, identifican
las practicas innovadoras en la gestién del Fondo de Empleados (Fondecom)
y sus resultados en los dltimos cinco afos desde la dimensién econémica y
social como organizacién de economia solidaria. Los investigadores utilizando
el método de investigacion descriptivo cualitativo, encuentran practicas de
innovacién social en la gestién del fondo en los niveles incremental, institu-
cional y disruptivo.

En el segundo articulo, German Castro Bernal, docente e investigador de la
Institucién Universitaria Esumer, demuestra a través la metodologia de Sis-
tema Viable o Modelo de Organizacién Eficiente de Stafford Beer, que la dis-
tribucién de espacios de almacenamiento, distribucién y el uso de las tecnolo-
gias de informacion logisticas al interior de la Empresa Delta SAS, mejoran
la productividad y disminuyen las acciones de control que reflejan mejoras en
la efectividad de sus procesos.

En el tercer articulo, Juan Felipe Mejia Giraldo, Aura Maria Gallego Ossa,
Miguel Robledo Cardona y Carlos Hernando Vélez de la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana (UPB), analizan las estrategias para el posicionamiento de
una marca gastronémica. Con la informaciéon de una encuesta aplicada a los
duenios de restaurantes, observaciones participantes y andlisis semantico a
piezas publicitarias de restaurantes del Barrio Provenza de Medellin (Colom-
bia), evidencian que el posicionamiento de estas marcas gastronémicas, se
da a partir de un elemento que hace parte del proceso de preparacién de los
platos, manteniendo para esto muy presente sus promesas de valor, con el fin
de desarrollar una identidad visual corporativa y experiencial.

La docente e investigadora de la Instituciéon Universitaria Esumer (Medellin,
Colombia), Mary Nieves Cruz Zuluaga en el cuarto articulo, determina los
factores asociados al Rendimiento Académico (RA) de los estudiantes de la
Institucién Universitaria Esumer, por medio de un andlisis documental y la
aplicacion de cuestionarios a estudiantes y a expertos, demostrd que los fac-
tores socio-culturales, demograficos, pedagdgicos, cognoscitivos y socioldgicos
afectan el rendimiento académico de los estudiantes.

En el quinto articulo, los docentes Cristian Salazar Sanchez y Darwin Palacio
Ospina de la Universidad Federal de Vigosa, (Vigosa, Brasil) y la Instituciéon
Universitaria Esumer (Medellin, Colombia), muestran que existen diferen-
cias de género en las actitudes frente al riesgo y que estas dependen del en-
torno donde se desenvuelve el individuo. Utilizando regresiones por Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO), los autores encuentran que las mujeres fueron
mas aversas al riesgo que los hombres. Adema4s, que en entornos de un mismo
género las mujeres fueron mas arriesgadas que aquellas en entornos mixtos.
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La docente e investigadora Blanca Isabel Martinez de la Institucién Univer-
sitaria Esumer, en el sexto articulo, reflexiona sobre del conflicto armado
colombiano, especificamente en el municipio de San Carlos (Antioquia, Co-
lombia); la autora por medio de conversaciones con personajes del pueblo,
desmovilizados, victimas retornadas al municipio e informacién periodistica,
analiza la manera como los pobladores han sido actores y victimas a través
del tiempo; y a partir de 2010 con el retorno masivo, la cohabitacién de aque-
llos que fueron causantes de delitos y aquellos que los sufrieron.

Finalmente, el docente e investigador Leonel Arango Vasquez, estudiante de
Doctorado en Administracién de la Universidad EAFIT (Medellin, Colombia),
realiza una resena del libro Estado, poder y neoliberalismo en Colombia: and-
lisis socioldgico a finales del siglo XX; la resena, ofrece una mirada critica
acerca de grandes cuestiones durante la segunda mitad del siglo XX en el pais,
como el periodo del Frente Nacional (1958-1974), el modelo de industrializa-
cién por sustitucion de importaciones implementado segin las recomendacio-
nes de la Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el
modelo politico colombiano esencialmente bipartidista y prevaleciente en todo
el siglo, la introduccién del modelo neoliberal que se instrumentalizé a través
de la apertura econémica bajo el periodo de gobierno del presidente Cesar
Gaviria Trujillo (1990-1994), las relaciones de poder con una clase dominante
y otra dominada, asi como la aparicién de distintos grupos civiles, sindicales,
politicos e ilegales que dan cuenta de la realidad colombiana.
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